用友会计软件应用专项职业能力考核规范
一、定义

面向使用会计软件核算和会计管理的人员技能测评，强调建立会计核算体系进行日常业务处理和编制会计报表的能力和一定的熟练程度.
二、适用对象

运用或准备运用本项能力在校学生、社会人员。

　三、能力标准与鉴定内容
	能力名称：用友会计软件应用               职业领域：计算机应用软件类

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核比重

	第一单元  


	建立会计核算体系
	1. 具备设置操作员的能力

2. 掌握设置操作员权限的操作方法
3.
具备局别账套备份的能力
	13%

	第二单元  


	设置总账基础信息
	1.  掌握设置凭证类别的方法
2.
掌握设置结算方式的方法
3.
掌握设置常用摘要的方法
	16%

	第三单元  


	设置总账辅助信息
	1.
掌握设置部门档案的方法
2.
掌握设置客户及供应商分类的方法
3.
掌握设置客户及供应商档案的方法
	14%

	第四单元  


	录入期初余额
	1.
具备录入总账期初余额的能力
2.
具备录入辅助账期初余额的能力
3.
熟悉试算平衡的流程
	9%

	第五单元  


	日常业务处理
	1.
掌握填制凭证的操作方法
2.
掌握作废凭证的操作方法
3.
掌握审核凭证的操作方法
	21%

	第六单元  


	月末处理
	1.
了解定义转账凭证的意义
2.
熟悉生成转账凭证的流程
	10%

	第七单元  


	定义报表格式
	1.
具备定义表尺寸的能力
2.
具备定义行高及列宽的能力
3.
具备定义关键字的能力
	10%

	第八单元  


	设置单元公式及录入关键字
	1.
具备定义单元公式的能力
2.
掌握设置关键字打印颜色的方法
3.
具备录入关键字的能力
	10%


四、鉴定要求

1.申报人员条件

达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。

2.考核方式与时间

考核方式为技能操作考核；考核时间为120分钟。
五、场地设施设备
每间考核机房至少配备1台服务器、1台管理机和30台考试机，2个摄像头（或1个摄像头，1个录像设备），机房面积约60平左右（设备最低配置如下）。

1.服务器配置及设置：CPU: InteI i3主频2.4GHz双核心4线程或AMD同等性能以上，且均支持虚拟化；内存:8G以上；硬盘400G以上。 

2.管理机配置：CPU: InteICore主频1.8GHz双核心或同等性能以上；内存:4G以上；硬盘250G以上。

3.考试机配置及设置：CPU: InteICore主频1.8GHz双核心或同等性能以上；内存:4G以上；硬盘250G以上。

4.摄像头配置：100万像素以上，即插即用。
