   计算机网络综合管理 专项职业能力考核规范
1、 定义

面向使用中小企业网络及家庭网络的安装调试及网络故障排除和检修能力的熟练程度。

2、 适用对象
     运用或准备运用本项能力在校学生、社会人员。

三、能力标准与鉴定内容
	能力名称：Windows局域网管理                   职业领域：计算机应用软件类

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核比重

	第一单元 
	通信线路维护
	1.  能够按（568A、568B）标准制作网络线及网络模块。
2.  能够熟练掌握测线仪的使用方法


	10%

	第二单元  
	局域网组建
	1.  小型有线局域网组建
2.  小型无线局域网组建

3.  TCP/IP配置

4.  网络连通性测试


	15%

	第三单元  
	交换机（二层）、路由器（家用SOHO路由器）的配置与维护
	1.  掌握二层交换机的基本配置
2.  掌握vlan的划分

3.  掌握交换机端口安全基本操作

4.  掌握SOHO无线路由器的配置和无线安全配置


	15%

	第四单元  

 
	操作系统的基本管理（Windows Server 2003）
	1.  文件与目录管理
2.  NTFS权限与磁盘配额

3.  组策略配置与管理

4.  用户和用户组管理

5.  系统服务及其管理

6.  网络连接配置与管理

7.  系统防火墙的配置

8.  目录与打印机共享


	20%

	第五单元  
	网络服务配置和管理（Windows Server 2003）
	1.  基本DHCP服务器配置
2.  基本WEB服务器配置

3.  基本FTP服务器配置

4.  网络测试与诊断

5.  远程桌面及远程协助配置管理


	20%

	第六单元  
	服务器数据和性能维护(Windows Server 2003)

	1.  服务器网络流量监测和性能监视器的使用
2.  能够分析服务器日志


	10%

	第七单元
	系统安全（Windows操作系统）
	1.  能够安装、设置及应用杀毒软件
2.  能够进行系统漏洞检测与补丁更新


	10%


四、鉴定要求
1.申报人员条件
达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。
2.考核方式与时间
考核方式为技能操作考核；考核时间为120分钟。
五、场地设施设备
每间考核机房至少配备1台服务器、1台管理机和30台考试机，2个摄像头（或1个摄像头，1个录像设备），机房面积约60平左右（设备最低配置如下）。

1.服务器配置及设置：CPU: InteI i3主频2.4GHz双核心4线程或AMD同等性能以上，且均支持虚拟化；内存:8G以上；硬盘400G以上。 

2.管理机配置：CPU: InteICore主频1.8GHz双核心或同等性能以上；内存:4G以上；硬盘250G以上。

3.考试机配置及设置：CPU: InteICore主频1.8GHz双核心或同等性能以上；内存:4G以上；硬盘250G以上。
4.网络设备4套以上，详细清单如下：

	序号
	设备名称
	数量
	备注

	1
	制作网线的材料及工具（压线钳、测线仪）
	1套×考试工位
	线缆长度1条约2米和RJ-45水晶头3个（每人）

	2
	现成网线
	10条×考试工位
	已制作好的网线10条，用于联接各网络设备和电脑。

	3
	路由器
	2台×考试工位
	专业路由器能支持常规的路由协议

	4
	交换机
	2台×考试工位
	二层交换机

	5
	交换机
	1台×考试工位
	三层交换机

	6
	无线路由器
	1台×考试工位
	带有无线的简易路由器。

	7
	USB无线网卡
	1个×考试工位
	可以和序号7批配的USB无线网卡

	8
	Console线
	1根×考试工位
	


5.摄像头配置：100万像素以上，即插即用。
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